Zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 6/2024 z dnia 06.08.2024.
wprowadzajacego Standardy Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zelowie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” to jeden
z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowigcy
forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych

1 utatwiajacych ich skuteczniejsza ochrone przed krzywdzeniem. Niniejsza procedura okresla
najwazniejsze zasady 1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Miejsko-Gminnnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zelowie, okreslanego dalej jako Osrodek. Okreslone standardy maja na celu
gwarancj¢ najwyzszego poziomu ochrony matoletnich.

1. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik - osoba zatrudniona w M-GOPS w Zelowie na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak rdwniez stazySci, praktykanci i
wolontariusze;

2) Kierownik — osoba reprezentujagca Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zelowie;

3) Ofsrodek — Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zelowie;

4) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

5) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

6) Dziecko, Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia korzystajaca ze
wsparcia w Osrodku ;

7) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

8) Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika O$rodka, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji
cigzacego obowiazku;



9) Koordynator ds. SOM w M-GOPS w Zelowie - wyznaczony przez Kierownika Osrodka
pracownik socjalny sprawujacy nadzor nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony
Matoletnich.

10) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

11) Standardy SOM w M-GOPS w Zelowie — to niniejszy dokument o nazwie Standardy
Ochrony Maloletnich w Miegjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zelowie;

12) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Kierownik Os$rodka zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi Zatgcznik nr 1 do SOM.

2. Rejestr z dostgpem ograniczonym — Kierownik O$rodka uzyskuje informacje z Rejestru
z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; Link:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogodlnodostepna - nie wymaga zakladania konta;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

4. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym

woweczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli dane
osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze naplynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje
zwrotng: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sa spetlnione warunki
zawarte w zapytaniu".

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Kierownik O$rodka drukuje i1 sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru
wystarczy wydrukowac strone¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.
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6. Kierownik Osrodka od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web. Otrzymang informacje¢ nalezy ztozy¢

do czgsci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza ona, ze pracownik byt karany, wtedy
powinna ona trafi¢ do czg¢sci C akt osobowych. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne
niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Kierownik Osrodka pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujagcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Wzo6r o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 2 do SOM.

11. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a pracownikami Osrodka, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikow Osrodka niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Osrodku. Wobec dzieci niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja kazde dziecko z
nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajac jego
umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci. Pracownicy traktuja
kazde  dziecko réwno bez  wzgledu na  pte¢, orientacje  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi pracownicy Os$rodka promuja zasady ,,dobrego
wychowania”, podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do zapoznania si¢ i
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zaakceptowania zasad okreSlonych w SOM, co potwierdzaja zlozeniem pisemnego
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do SOM.

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych Iub dzieci, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji opisang
w rozdziale 5 SOM. Pracownicy musza pozostawa¢é w gotowosci do wyjasnienia
okreslonych postepowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszaja zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowac
szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly roznych form naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
zobowigzani s3 podja¢ interwencj¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3.1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami OSrodka
i Zleceniobiorcami

Pracownik Osrodka:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

zachowuje cierpliwos$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do dziecka;

uwaznie slucha dziecka i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw dziecka;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacjc z dzieckiem, stosuje komunikacje
1 dziatania wobec dziecka dostosowane do sytuacji;

daje dziecku gwarancje nietykalno$ci cielesnej - nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje dajacg dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
podejmuje czynnosci, ktdre maja na celu dobro 1 interes dziecka;

nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

10) daje dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach;

11) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu dziecku;

12)nie grozi dziecku, nie wypowiada si¢ z sposob uwlaczajacy jego godnosci i poczucia

wlasnej wartosci;

13) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym;

14) szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, w zwigzku z konieczno$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje



1 powody dziatania;

15) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pozostawia uchylone drzwi

do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawac
w zasiggu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem.

3.2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu dziecka w grupie, a stygmatyzowanie dziecka z powodu jego
zdrowia, osiagni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy
sytuacji majatkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania dziecka
1 wySmiewania;

stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dziecka np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie,
klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie ragk, ciggniecie za wlosy, pociagganie za uszy;

umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych dziecko rysunkow, zdje¢ 1 filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatow;

stosowania naruszajacych godno$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. plci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci;
stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipdéw i zartow;

publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dziecku i1 jego rodziny
w osobistych mediach spoteczno$ciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

sktadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

10) yjawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. dziecka, informacji o jego sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

11) przyjmowania prezentdw od dziecka oraz jego rodzica/opiekuna.

12) faworyzowania dziecka;

13) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak

rowniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie



zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy
o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie,
oraz zabrania si¢ udostepniania dziecku tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme;

3.3. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1.

Kontakt fizyczny nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja dziecka ani wynikaé
z relacji wladzy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Pracownik nie narusza nietykalnos$ci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ w sposob
niestosowny 1 dwuznaczny; nie dotyka dziecka, nie glaszcze, nie poklepuje
W Sposob poufaty.

Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz dziecko doznalo jakiej§ krzywdy np. znegcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostrozno$ci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

3.4. Kontakt pracownikéw z dzie¢mi poza godzinami pracy

1.

2.

Kontakt z dzieckiem, co do zasady powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowaé¢ o tym Kierownika, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

3.6. Bezpieczenstwo online

1.

2.

Pracownicy realizujagc powierzone im zadania do wykonania musza mie¢ $wiadomosé
zagrozen, jakie nierozerwalnie wiaza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy,
oraz sieci Internet, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sa do podnoszenia swoich
kwalifikacji 1 $wiadomos$ci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.



3. Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane s3 z przenikaniem ich
dzialalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet,
z dziatalno$cia zawodowa, w szczego6lnosci je$li chodzi o przenikanie si¢ tych sfer
aktywno$ci pracownika, jako osoby prywatnej 1 aktywnosci dzieci, ktore w zaleznosci od jej
formy moga zosta¢ skorelowane.

4. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

4.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Zelowie s3;

Koordynator ds. SOM w M-GOPS w Zelowie: Pani Joanna Szafran — starszy specjalista
pracy socjalnej

przyjmuje w pokoju nr 5, znajdujacym si¢ na parterze budynku Osrodka

Godziny pracy 7,30 — 15,30

Kontakt telefoniczny 44/ 6341028

Poczta elektroniczna: mgops@zelow.pl

zastepuje:

Pani Renata Mik — starszy specjalista pracy socjalnej

przyjmuje w pokoju nr 5, znajdujacym si¢ na parterze budynku Osrodka
Godziny pracy 7,30 — 15,30
Kontakt telefoniczny 44/ 6341028
Poczta elektroniczna: mgops@zelow.pl
2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie
o przemocy nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi socjalnemu Osrodka;

3. Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu zachowuje je w
bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen;

4. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywac réwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z
dzieckiem;

5. Jezeli zgloszenie dotyczy kierownika lub zatrudnionego w Osrodku cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z kierownikiem lub osobg odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen informuje o zgtoszeniu organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia w
sposOb zapewniajacy obiektywnos¢;

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen informacje o
zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Kierownikowi Osrodka.


mailto:mgops@zelow.pl

4.2. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.

Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastgpujacy sposob:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (numer telefonu
powinien by¢ wskazany w SOM);

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (e-mail powinien
by¢ wskazany w SOM);

Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostepem 0so6b nieuprawnionych.

5. Osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji i skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”

1.

3.

Koordynator ds. SOM w M-GOPS w Zelowie informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy socjalni Osrodka uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Nalezy poinformowaé rodzicéw/opiekundow prawnych o tym, iz Kierownik Os$rodka
w zwigzku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje
decyzje o zlozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym wiadzom lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich. Pracownik socjalny
Osrodka wszczyna procedure ,,Niebieska Karta — A” o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy ,,Niebieska Karta”.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyzej.



6. Kompetencje Koordynatora ds. SOM w M-GOPS w Zelowie

1.

2.

Kierownik Osrodka wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgtoszen 1 proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladéw 1 aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych 1 prawnych zapisow

SOM.

Koordynator ds. SOM w M-GOPS w Zelowie powinien:

1) wyroznia¢ si¢ empatig 1 zrozumieniem problemow dzieci;

2) umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;

3) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem w$rdd dzieci oraz pracownikow;

4) posiada¢ pozytywng oceng pracy;

3.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdzialu powinna ponadto posiadac
umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania
niniejszych Procedur.

Przygotowanie pozostatych pracownikéw do stosowania standardéw polega na poglebianiu
wiedzy 1 umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania
krzywdzenia i jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dzialan w celu ochrony i
wsparcia matoletnich.

Kierownik Osrodka wprowadza do SOM niezbgdne zmiany w formie zarzadzenia
i podaje do wiadomosci pracownikow, rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci tre$¢
znowelizowanych zapisow, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w Placowece,
umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie Placowki jak i1 poprzez zamieszczenie w
wersji elektronicznej na stronie www.mgops.zelow.pl

7. Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunow dzieci
oraz pracownikow.

Standardy SOM wywieszone sg na tablicy ogloszen w Osrodku, a takze na kazde zadanie
dostepne sg w sekretariacie, udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowej Osrodka.



8. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi Os$rodka nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, pracownik Placowki
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

Upublicznienie przez pracownika Os$rodka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej] mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu powinna zawiera¢ informacje
gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

9. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

9.1. Obowiazek informacyjny

Osrodek respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne organu

nadzorczego prowadzi swoje dziatania statutowe z szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych
osobowych matoletnich i ich opiekunéw. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEiR (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODO",
informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych oraz

dziatan w zakresie promocji Osrodka, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek pomocy Spotecznej w
Zelowie z siedzibg przy ul Piotrkowskiej 12. Dane kontaktowe: adres e-mail:
mgops@zelow.pl, tel. 44/634 10 28

Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla
realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest zapewnienie ciggtosci komunikacji, dbanie o wizerunek Osrodka
oraz w celu promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie wyrazonej
dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym



momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem, podanie
danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych skutkéw wobec osoby.

3. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy
podania danych nie bedzie mozliwosci realizowaé zadan ustawowych Osrodka

10. Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Osrodka, poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie SOM droga
elektroniczng

11. Wykaz zalgcznikow

Zakacznik nr 1 — Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w rejestrze sprawcoéw przestepstw na
tle seksualnym.

Zalagcznik nr 2 — Os$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

Zatacznik nr 3 — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich.



Zatacznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Nazwa 1 adres O$rodka lub pieczgé

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany
do poinformowania Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie
o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczeni

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



Zalacznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Nazwa i adres O$rodka lub pieczeé

N PE S E L. o

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w  Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zelowie i1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zalacznik nr 3 do SOM

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Oswiadczam, zZe ja nizej podpisany
(imi¢ 1 nazwisko o$§wiadczajacego)
zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych w Miejsko-Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Zelowie oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania
w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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